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Organizasyon Şeması, 
bir kurumun hiyerarşik yapısını, görev 
dağılımını ve resmi iletişim kanallarını, 
idari veya onay bağlantılarını bir 
bakışta gösteren görsel bir rehberdir.

Kurumsal yapının planlanması için 
stratejik bir uygulamadır.

Organizasyon Şeması sadece bir çizim değil, 
kurumsal düzenin ve başarının temel taşıdır.
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Kurumsal Organizasyon Şeması Uygulaması

Verimliliği Artırır

Doğru kişiye ve 
departmana hızlıca 

ulaşmayı 
sağlayarak süreçleri 
hızlandırır ve zaman 

kaybını önler. Kaynak Planlamasını 
kolaylaştırır

Eksik veya fazla kadroları 
ve potansiyel norm 

planlamasının 
yapılmasına
olanak tanır

Netlik Sağlar

Kimin kime bağlı 
çalıştığını ve kimin hangi 

alandan sorumlu olduğunu 
göstererek belirsizliği 

ortadan kaldırır
Stratejik bir Araçtır

Kurumsal yapıyı analiz 
etme, yeniden yapılanma 

ve kariyer planlaması 
için yönetime temel bir 

zemin sunar.

Veri 
Bütünlüğü Sağlar

İK sistemlerinizle canlı 
entegrasyon sayesinde 
manuel hataları ortadan 

kaldırır ve tüm 
organizasyon için tek bir 

doğruluk kaynağı 
oluşturur. Kalite ve Denetim

ISO 9001 gibi Kalite 
Yönetim Sistemlerinin

şartlarını sağlayan kanıt 
dokümanını hazırlar.



İhtiyaçlar

İK uygulaması ile çalışanlara, organizasyon 
yapısına dair güncel tutulan verilere ait şemaların da 
paralel olarak güncellenmesi gerekir. 

Güncel şema ihtiyacı01

Kurumlara ait özel gereksinimlerin karşılanması ve bu 
gereksinimlerle kurum standartlarında şemaların hazırlanması gerekir. 
Raporlar, renkler ve çizimlerde anlaşıla bilirlik ve tutarlılık gerekir.

Standart çizim ihtiyacı02

İhtiyaca göre yeni organizasyonların planlanması, 
yapılacak değişikliklerin etkisinin takip edilmesi ve 
kurgular oluşturulması gerekir.

Planlama ihtiyacı03

Departman, dolu ve boş pozisyon, çalışan durum 
Değişikliklerini görsel ve raporla izleme ihtiyacı vardır.

İzleme ve Raporlama ihtiyacı04

Kullanıcıların yetkilendirilmesi ile izin verilen şemalara 
erişimleri ve paylaşım yapmaları gerekir. Riskli bilgiler 
yetkisiz kişi ve gruplara gösterilmemelidir.

Yetkilendirme ihtiyacı05



Çözümler

İK canlı verileri veya entegre edilmiş güncel veriler 
ile anlık şemalar oluşturulur. Geçmiş tarihli şemalar 

için yine İK verileri kullanılır.

Güncel şema 01

Kurumların gereksinimlerine uygun raporlar, renkler ve 
çizimlerle birden fazla standart oluşturulur. Hazırlanan 

tüm şemalar bu standartlara uygun üretilir.

Standartlar 02

Yeni organizasyonların oluşturulması veya yapılacak 
değişiklikler Senaryo modülü ile planlanabilir. Norm ve 

birim maliyet planlaması yapılabilir.

Planlama 03

Departman, dolu ve boş pozisyon, izin, eğitim, 
performans ve diğer çalışan durumlarına ait 

değişiklikler şema üzerinden izlenir ve raporlanır.

İzleme ve Raporlama 04

Kullanıcıların yetkilendirilmesi ile izin verilen 
şemalara erişimleri ve paylaşım yapmaları sağlanır. 
Riskli bilgiler sadece yetkili kişi veya gruplara açılır.

Yetkilendirme 05



Temel Bileşenler

Entegre veri kaynağındaki bilgiler
otomatik olarak kullanılabilir veya
senkronize aktarım süreci 
tanımlanır.
İK ve başka uygulama (ERP/CRM) 
verileri kullanılabilir

Veri entegrasyonu

Kullanıcı rol ve izin tanımları ile 
hassas organizasyon bilgilerinin 
yetkisiz erişimden korunur ve 
sadece izin verilen bilgilere 
erişim sağlanır

Yekilendirme ve Analiz

Departman/Pozisyon kutusu, 
rapor tablosu ve diğer görsellere 
ait renk ve stil şirket standartlarına 
uygun hale getirilir

Renk, stil, şekil seçimi

Kullanıcıların tüm organizasyonel
öğeleri kontrol edebilecekleri 
karmaşık olmayan bir arayüz ile 
kolay ve hızlı şema hazırlanarak 
çıktı alınabilir

Şema oluşturma aracı

11

22

33

44

• Birden fazla veri kaynağına erişilebilir, çizim 
veya raporlama yapılabilir 

• İhtiyaç halinde aktarılan veriler düzenlenebilir

• Kullanıcıya özel ya da grup yetkileri 
tanımlanabilir

• Yetkilendirme için farklı veri kaynağı 
kullanılabilir

• Web standartlarında istenilen renk ve 
görseller ile şema çizilebilir, Farklı verileri 
içeren kutular tasarlanabilir

• Tüm içerikler proje sahibi tarafından 
değiştirilebilir ve yenileri eklenebilir

• Departman seçimi ve şema çiz butonu ile 
kullanıcılar için basit bir ara yüz sunulur. 

• Yetkiye bağlı yeni özellikler eklenebilir
• Kurum ihtiyacına göre yeni özellikler 

geliştirilebilir



Alt Raporlar ve 
grafikler

Demografik

Norm dağılım

Performans

Esnek Raporlar

Şema Çizim Yönleri

Dikey yerleşim

Yatay yerleşim

Görsel ve Paylaşım

Çok Lisanlı Arayüz Çok Lisanlı Data

Şema Filtreleri

Pozisyon ilişkileri 
kullanımı

İdari/Fonksiyon 
bağlantıları

Boş Pozisyon

Vekalet
Görevlendirme

Departman

Bağlantı Seviyesi

Unvan Sınırı

Kullanım Özellikleri

Yan Yatay yerleşim

A4 ile A0 arası 
boyutlarda PDF

Senaryo/Planlama 
Modülü

Kullanıcı 
yetkilendirme

İzinli çalışan

N+1/2/3

Asistan

İK ve İK 
harici 

verilerden 
(ERP,CRM)  
bağlantılı 
raporlar

+
Esnek SQL 

sorgulu 
raporlar

İK uygulama 
entegrasyonu

Parametrik
(SQL, Rapor, Renk, 

Görsel, Kişi Kartı, Logo)

Data, Çizim özellikleri, raporlar, senaryo gibi 
tüm özelliklerde yetkilendirme ve sınırlama

Sınırsız (and/or) ROL tanımlama



Web browser ile kullanım

Kurulum gerektirmeden, internet erişimi 
olan her yerden organizasyon şemanıza 

anında erişim imkanı sağlar.
https://orgchart.sizinkurumadiniz

Senaryo ve Planlama

Geleceğe yönelik yeniden yapılanma, 
bütçeleme veya büyüme gibi farklı 

senaryoları mevcut yapıyı etkilemeden 
simüle etme ve planlama olanağı sunar.

Tam yetkilendirme

Kullanıcıların rol ve sorumluluklarına 
göre hangi bilgileri görebileceğini 

veya çizecekleri şemaları detaylı bir 
şekilde kontrol etmenize olanak tanır.

İK uygulamalarına tam entegre

Mevcut İK verilerinizle anlık 
senkronizasyon sayesinde, her zaman 

güncel ve hatasız bir organizasyon 
yapısını garanti eder.

Parametrik ve esnek alt yapı

Şirketinizin kendine özgü kurallarına, unvan 
yapısına ve dinamiklerine göre kolayca 

özelleştirilebilen bir altyapı sunar.

Yapısal Beceriler

Geçmişe Yönelik (Tarihsel Şema)

Organizasyonun belirli bir tarihte nasıl 
göründüğünü "zaman makinesi" gibi 
görüntüleyerek, geçmiş analizler ve 
denetimler için kritik bir kayıt tutar.



Güçlü Yönlerimiz (Strengths)
Gelişmiş Özellikler: Yazılımın sunduğu özelliklerin kalitesi ve çeşitliliğinin fazla ve artırılabilir olması.
Kullanıcı Dostu Arayüz: Kuruma uyumluluk sağlanarak kolay anlaşılır ve kullanıcı dostu bir arayüzün hazırlanabilmesi.
Performans ve Hız: Yazılımın hızlı çalışma ve yüksek performansa sahip olması.
Çözüm Odaklı Müşteri Desteği: Müşteri ihtiyaçlarına uygun özel geliştirmeler yapılabilmesi, paket yazılım olmaması.
Güvenlik ve Yetkilendirme: Yazılımın güvenlik önlemlerinin kurum kurallarına uyumlu şekilde düzenlebilmesi.
Canlı Şemalar: Canlı verilerin kullanılması ve anlık şema hazırlanması.
Zaman/Maliyet: Şema hazırlanması için İK personelinin iş gücüne ihtiyaç olmaması ve maliyet tasarrufu sağlanması
Stratejik Planlama ve Simülasyon Yeteneği: Yeniden yapılanma gibi senaryoları canlı veriyi etkilemeden planlama 
imkanı sunulması

Fırsatlarımız (Opportunities)
Dijital Dönüşüm ve Veri Odaklı Yönetim Anlayışı: Şirketlerin verimliliği artırmak ve veriye 
dayalı kararlar almak için yeni teknolojilere olan talebinin artması.
Manuel ve Statik Yöntemlerin Yetersizliği: Birçok şirketin hala kullandığı güncelliğini yitirmiş 
statik şemaların yarattığı verimsizliğin, modern bir çözüm için büyük bir pazar potansiyeli 
oluşturması.
İK Analitiği ve Yetenek Yönetimi Platformlarına Evrilme: Organizasyon şemasını; performans, 
yetenek matrisi, yedekleme planlaması gibi ek analitik modüllerle zenginleştirerek daha değerli bir 
platforma dönüşme potansiyeli.
Uzaktan ve Hibrit Çalışma Modellerinin Yaygınlaşması: Dağınık ekiplerin birbirini tanıması, 
doğru kişiye ulaşması ve kurumsal aidiyeti hissetmesi için merkezi ve erişilebilir bir organizasyon 
şemasına olan ihtiyacın artması.

Pazardaki Farkımız (Threats)
Büyük ERP Yazılımlarının Gömülü Modülleri: Büyük kurumsal yazılımların sunduğu standart 
ve temel organizasyon şeması modüllerinin, ayrı bir yatırım yapma gerekliliğini sorgulatması. 
Büyük ERP'lerin genel modüllerinin aksine, biz sadece bu alana odaklanarak üst düzey esneklik 
ve detay sunuyoruz.
Ücretsiz veya Düşük Maliyetli Alternatifler: Özellikle küçük ve orta ölçekli işletmeler için Visio, 
PowerPoint veya diğer online çizim araçlarının "şimdilik yeterli" görülmesi. Pazardaki ücretsiz 
veya düşük maliyetli çizim araçlarının sunamadığı kurumsal güvenlik, entegrasyon ve analiz 
yeteneklerini sağlıyoruz
Ekonomik Belirsizlik ve Bütçe Kısıtlamaları: Belirsizlikte Verimlilik Vurgusu, Ekonomik 
dalgalanmalar, verimliliği ve doğru kaynak planlamasını zorunlu kılıyor; çözümümüz bu ihtiyaca 
doğrudan ve ölçülebilir bir yanıt veriyoruz. 

Gelişim Alanlarımız (Weaknesses)
Veri Kalitesine Bağımlılık: Uygulamanın doğruluğu, entegre olduğu İK sistemindeki verinin doğruluğuna doğrudan bağlıdır ("Çöp 
Giren, Çöp Çıkar" prensibi).
İlk Yatırım ve Lisans Maliyeti: Ücretsiz veya mevcut yazılımlara (Visio, PowerPoint) kıyasla bir başlangıç maliyeti gerektirmesi 
ve potansiyel müşteriler için bir bütçe kalemi oluşturması.
Entegrasyon ve Kurulum Süreci: Her müşterinin farklı İK altyapısına uyum sağlamanın zaman ve teknik efor gerektirebilmesi.
Kullanıcı Adaptasyonu ve Değişim Yönetimi İhtiyacı: Çalışanların eski alışkanlıklarını bırakıp yeni bir aracı benimsemeleri için 
eğitim ve teşvik gerekmesi.

SWOT Analizi



ZAMAN, İŞ GÜCÜ ve
MALİYET ANALİZİ

Güncel veri ile çizilmiş şemaya ulaşım süresi

99,99%

İş Gücü ve maliyet Avantajı:
Manuel çizim ve güncelleme yükünü tamamen ortadan kaldırarak, 
İK profesyonellerinin saatlerini alan bu işi sıfır efora indirir. 

Doğrudan operasyonel maliyetleri düşürür, personelin stratejik 
görevlere odaklanmasını sağlar.

Şema başına maliyet (zaman/para*)

0,001%
* Uygulama bedeli ile yıllık personel zamanına denk maliyet tahminidir.

İK personeli operasyon süresi

0,01%



Referanslarımız
ABDİ İBRAHİM İLAÇ SANAYİ ve TİC. A.Ş.                         
AKENERJİ ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. 
AKİŞ GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş.
AK-KİM KİMYA SAN.TİC.A.Ş
AKKÖK HOLDİNG A.Ş.*
AKCOAT KİMYA A.Ş. 
AKRO GRUP DANIŞMANLIK TİC. YATIRIM A.Ş.                                           
ALARKO HOLDİNG A.Ş. *
ARAS HOLDİNG A.Ş.*
ARVATO BARTELSMANN SUPPLY CH.SOL.
CEVA LOJİSTİK LTD.ŞTİ.                                        
COCA-COLA İÇECEK A.Ş.                                        
ÇAYKUR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
DEMİRÖREN HOLDİNG – MEDYA GRUBU *
EAE ELEKTRİK A.Ş.                                             
ENTO TIP MERKEZİ A.Ş.
ICA IC İÇTAŞ ASTALDİ YAT.İŞL. A.Ş.  
İPEKYOL A.Ş. 
KALE KİLİT VE KALIP A.Ş.                                      
KALTUN HOLDİNG A.Ş. *
KAZANCI HOLDİNG A.Ş. (AKSA JENERATÖR) *                         
KOLUMAN TİC.A.Ş. *
KOSAN KOZMETİK SAN.TİC.A.Ş. (FLORMAR)                         
LOOMİS A.Ş. (TÜRKİYE)
SAĞLIK VE EĞİTİM VAKFI (SEV AMERİKAN KOLEJLERİ)                                                              
PERFETTI VAN MELLE TÜRKİYE (VİVİDENT)

Genel

ALBARAKA TÜRK KATILIM BANKASI              
ALTERNATİF BANK A.Ş. *
ANADOLU SİGORTA A.Ş.                    
BURGAN BANK A.Ş. *                           
DENİZBANK A.Ş. *                            
DENİZBANK AG.                             
FİBABANKA A.Ş. 
GROUPAMA EMEKLİLİK A.Ş. 
HALK HAYAT VE EMEKLİLİK A.Ş. 
MERKEZİ KAYIT KURULUŞU A.Ş. (IMKB) 
İŞ BANKASI A.Ş.                            
QNB FINANSBANK A.Ş
T.C.C. TÜRKİYE VARLIK FONU 
TÜRKİYE FİNANS KATILIM BANKASI A.Ş.        
TÜRKİYE HALK BANKASI A.Ş.                  
TÜRKLAND BANK A.Ş. (T-BANK)  *              
ZİRAAT BANKASI A.Ş. *                        
ZİRAAT KATILIM BANKASI A.Ş.                

Banka – Finans - Sigorta

Havayolu - Otomotiv
TÜRK HAVA YOLLARI A.O.  *
THY TEKNİK A.Ş.
TURKISH TEKNOLOJI A.Ş.                
ANADOLUJET A.Ş.                 
PEGASUS HAVA TAŞIMACILIĞI A.Ş. 
FORD OTOMOTİV SAN. ve TİC. A.Ş.        
HONDA TÜRKİYE A.Ş.                     
OYAK-RENAULT OTOMOBİL FABRİKALARI A.Ş.
STANDARD PROFİL A.Ş.

* Grup şirketlere bağlı tüm iştirakler dahildir. 

Referans listesi şu ana kadar hizmet verilmiş ve devam edem projelere ait müşterilerden oluşturulmuştur.
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AYDIN B.Ş., ŞANLIURFA B.Ş., 
MALATYA, ŞAHİNBEY, ÇORLU, KIZILTEPE, MERAM, 
BUCA



Proje Örnekleri



Ekran Örnekleri

A4 ile A0 arası sayfa boylarında detaylı, fotoğraflı 
ve okunabilir büyüklükte kurumsal şemaların 
çıktılarını alabilirsiniz.

Şema altı raporlar ve grafikler kurum ihtiyacına 
göre yetkilendirmeye bağlı olarak renk ve tipleri 
değiştirilerek eklenebilir.
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